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Úvodní slovo
Milé přátelstvo 
a podporovatelstvo  
Prague Pride,

rok 2025 byl rokem vytrvalosti, odvahy 
a společného úsilí. Rokem, ve kterém 
se znovu potvrdilo, že skutečná změna 
nevzniká ze dne na den – ale díky tisícům 
lidí, kteří*ré se rozhodnou nepolevit. Díky 
darujícím, dobrovolnictvu, partnerským 
firmám, spolupracujícím organizacím 
i celému týmu Prague Pride, který denně 
naplňuje naše poslání: utvářet respek-
tující a bezpečné prostředí, ve kterém 
mohou být LGBTQ+ lidé sami sebou.

Uplynulý rok přinesl radost i zkoušky. 
Oslavili*y jsme patnáctý ročník Prague 
Pride Festivalu – v dešti, a přesto s ob-
rovskou účastí, energií a sounáležitostí. 
Desítky tisíc lidí vyšly do ulic, aby daly na-
jevo, že respekt, rovnost a svoboda ne-
jsou samozřejmost, ale hodnoty, za které 
stojí bojovat. Zároveň jsme stáli*y u dů-
ležitých legislativních a společenských 
posunů, které mají konkrétní dopad na 
životy queer lidí a jejich rodin.

Rok 2025 byl také rokem posilování pod-
pory tam, kde je nejvíce potřeba. V online 
poradně sbarvouven.cz, v podpůrných 
skupinách, v komunitním centru, ve 
školách i v práci s mladou generací jsme 
nabízeli*y bezpečí, informace a dopro-
vázení. Každé číslo v této výroční zprávě 
představuje skutečné lidi – jejich otázky, 

obavy, odvahu být sami sebou i chvíle, 
kdy nebyli na své cestě sami.

Zvláštní sílu má pro nás skutečnost, že 
v roce 2025 stála práce Prague Pride na 
široké základně solidarity. Tři tisíce da-
rujících, více než sto spolupracujících 
firem, desítky dobrovolníků*nic a tým 
téměř 170 lidí napříč projekty – to vše 
ukazuje, že respektující společnost ne-
vytváří jedna organizace, ale propojená 
komunita.

Současně si uvědomujeme, že pokrok 
není samozřejmý. Dění u nás i v zahrani-
čí nám připomíná, že práva LGBTQ+ lidí 
mohou být kdykoli zpochybněna. O to 
důležitější je zůstat slyšet, držet při sobě 
a pokračovat v systematické práci – 
s odvahou, empatií a profesionalitou.

Děkujeme všem, kdo jste byli*y v roce 
2025 součástí Prague Pride. Díky vaší 
důvěře, energii a solidaritě můžeme dál 
posouvat Česko blíž k respektu, rovnosti 
a přijetí pro všechny.

Děkujeme, že v tom jdete s námi.

Oldřich Kundera, 
Předseda výboru spolku
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Spolek Prague Pride

Kdo jsme  
a co je naše  
poslání?

Jsme nevládní nezisková lidskoprávní organizace, pro 
kterou je na prvním místě člověk a jeho lidská důstoj-
nost. Respekt a rozmanitost jsou naše základní hodno-
ty. Věříme v demokracii a právní stát založený na úctě 
k lidským právům. Naším posláním je utvářet respektu-
jící a bezpečné prostředí, ve kterém mohou být LGBTQ+ 
lidé sami sebou.

Věříme v sílu osobních příběhů, které nás spojují. 
Pomáháme LGBTQ+ lidem na cestě k jejich sebepřijetí 
a coming outu. Jedině společnost, která takové lidi zná, 
je může plně přijmout v jejich rozmanitosti.

Výbor

Do voleb na členské schůzi 19. 3. 2025

	∙ Předseda výboru – Oldřich Kundera
	∙ Místopředsedkyně výboru – Lucia 

Zachariášová
	∙ Členstvo výboru – Sabina Sedláčková, 

Kamila Fröhlichová, Aleš Rumpel, 
Veronika Dočkalová

Po volbách na členské schůzi 19. 3. 2025

	∙ Předseda výboru – Oldřich Kundera
	∙ Místopředsedkyně výboru – Lucia 

Zachariášová
	∙ Členky výboru – Sabina Sedláčková, 

Lenka Hronová, Kamila Fröhlichová

Kontrolní komise

Do voleb na členské schůzi 19. 3. 2025

	∙ Předseda – Štěpán Krutilek
	∙ Členky – Markéta Navrátilová, Kateřina 

Končelíková

Po volbách na členské schůzi 19. 3. 2025

	∙ Předseda – Aleš Rumpel
	∙ Členové – Miroslav Gyenes, Štěpán 

Krutilek

Členská základna

48 členů*členek spolku v roce 2025

Výkonná rada

	∙ Eliška Černá – vedoucí oddělení 
komunikace a marketingu

	∙ Kamila Fröhlichová – ředitelka Prague 
Pride Festivalu, vedoucí provozního 
oddělení

	∙ Kateřina Saparová – finanční ředitelka
	∙ Lenka Hronová – vedoucí oddělení 

produkce
	∙ Lucia Zachariášová – ředitelka Jsme fér
	∙ Nicola Škvarová – vedoucí oddělení 

komunikace a marketingu
	∙ Oldřich Kundera – ředitel sbarvouven.cz 

a LGBT+ Komunitního centra
	∙ Sabina Sedláčková – ředitelka 

oddělení fundraisingu
	∙ Tereza Kadlecová – ředitelka 

Vzdělávání
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Servisní oddělení 
organizace

Servisní oddělení organizace 
tvoří: Finance, Fundraising, 
Komunikace & marketing, Produkce, 
Provoz. Servisní oddělení zajišťují pro 
jednotlivé programy spolku Prague 
Pride finanční řízení, finanční zdroje 
od firemních partnerů a individuálních 
darujících, komunikaci a propagaci akcí, 
produkční zajištění akcí, dobrovolnictvo, 
provoz kanceláře a HR a IT servis.

Finance

	∙ Kateřina Saparová – finanční ředitelka
	∙ Tomáš Dočkal – účetní specialista
	∙ Markéta Navrátilová – finanční 

specialistka
	∙ Oldřich Kundera – finanční specialista
	∙ Ivana Kirby – grantová specialistka

Fundraising

	∙ Sabina Sedláčková – ředitelka 
oddělení fundraisingu

	∙ Lenka Bártová – manažerka firemního 
fundraisingu

	∙ Lucie Zelená – specialistka spolupráce 
s darujícími

	∙ Lucia Filová – asistentka fundraisingu
	∙ Markéta Navrátilová – specialistka 

správy CRM systému a analýz 
individiuálního fundraisingu

	∙ Lukáš Filippi – specialista firemního 
fundraisingu

	∙ Daniela Sakreidová – specialistka 
telefundraisingu

Komunikace & Marketing

	∙ Eliška Černá – vedoucí oddělení 
komunikace a marketingu

	∙ Nicol Škvarová – social media 
manažerka, vedoucí oddělení 
komunikace a marketingu

	∙ Dominik Samek – social media 
manažer

	∙ Karolína Pepelanov – marketingová 
specialistka

	∙ Carmen Absolonová – online 
marketing specialistka

	∙ Bohdana Rambousková – specialistka 
pro komunikaci s médii / tisková 
mluvčí

Produkce

	∙ Lenka Hronová – event manažerka
	∙ Věra Halamásková – koordinátorka 

produkce

Provoz

	∙ Kamila Fröhlichová – vedoucí 
provozního oddělení

	∙ Lucia Filová – office manažerka
	∙ Miroslav Gyenes – HR manažer, IT 

manažer, koordinátor dobrovolnictva
	∙ Medea Kiknavelidze - HR asistentka
	∙ Kim Dinhová – IT specialistka
	∙ Tomáš Studený – IT specialista

PROGRAMY 
A AKTIVITY 
SPOLKU  
PRAGUE PRIDE 
V ROCE 2025
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Prague Pride Festival

Prague Pride Festival v číslech

	– 180 akcí v průběhu 7 dní
	– 85 000 lidí navštívilo festival
	– Výroční 15. ročník festivalu
	– 45 000 lidí zpívalo na Václav-

ském náměstí českou hymnu
	– 230 dobrovolníků*ic
	– 105 000 návštěv webu
	– 299 000 zobrazení webu

Téma: Kde domov můj

Domov je víc než místo – je to pocit 
bezpečí, přijetí a sounáležitosti. Pro 
LGBTQ+ lidi je však cesta k tomuto 
pocitu často těžká, plná překážek v po-
době předsudků, zákonů nebo nepřijetí. 
Queer lidé jsou mnohdy odmítáni ve 
svých domovech: svojí rodinou, svými 
partnery*kami, ve škole, v zaměstnání, 
ve společnosti. Zároveň byl rok 2025 
rokem sněmovních voleb. Byť se situace 
LGBTQ+ lidí v Česku zlepšila díky legis-
lativním posunům, ve východní a střední 
Evropě je stále pro LGBTQ+ lidi dusno. 
Všude po světě posilují nacionalistické 
tendence, dezinformace a propagan-
da. Populisté a extremisté se zaměřují 
na zveličování konfliktu mezi tradičními 
hodnotami a LGBTQ+ právy. Česko je 
součástí toho všeho, a to, co se děje ve 
světě, nejen v USA, ale především na 
Slovensku a v Maďarsku, nás ovlivňu-
je. Tato situace nás nezadržitelně vedla 
k otázce „Kde domov můj?”.

Vizuál / kampaň
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Novinky roku 2025

	∙ Nejdeštivější ročník v historii
	∙ Vystoupily výrazné české queer ikony:  

Aneta Langerová, Jana Uriel Kratochvílová a AIKO
	∙ Zavedli*y jsme vstupné do Pride Parku
	∙ Nabídli*y jsme nejrozmanitější program v historii: sport, procházky se psy, poznávání 

hub, 45 000 lidí zpívalo českou hymnu a proběhly tři bohoslužby  
( jednu vedly tři farářky)

	∙ Pride House zaznamenal rekordní návštěvnost: 1 528 lidí za 4 dny
	∙ Pride Youth poskytl bezpečný prostor přibližně 500 mladým lidem
	∙ Zjistili*y jsme, že domov je tam, kde je naše srdce 💟

„Domov je více než jen fyzické místo – 
jde o prostor, kde můžeme být přijati*y 
takoví*vé, jací*ké skutečně jsme. Takový 
byl a vždy bude i náš festival. Letošní 
program festivalu to odrážel – ať už v ro-
vině toho, jak si tvořit vlastní bezpečný 
domov, jak se žije LGBTQ+ lidem v Čes-
ku, ale i na Slovensku či v Maďarsku, 
nebo v rovině toho, že festival vytváří fy-
zické bezpečné místo, kde může každý*á 
být sám*a sebou.”

Veronika Dočkalová, 
programová manažerka 
festivalu

„Od prvního duhového průvodu v roce 
2011, kterého se zúčastnilo 8 000 lidí, vy-
rostl festival v akci pro 100 000 návštěv-
níků*nic ročně. S rostoucí návštěvností 
se profesionalizoval i festivalový tým, 
který dnes tvoří téměř 400 lidí, 8 venues 
a zhruba 200 programových akcí. Pat-
náctý ročník ukazuje posun české spo-
lečnosti k větší otevřenosti a přijetí, ale 
zároveň připomíná, že rovnost a bezpečí 
queer lidí nejsou samozřejmostí. Je to 
důvod k oslavě i k ostražitosti – to, co 
bylo vybojováno, je potřeba chránit.”

Kamila Fröhlichová, ředitelka 
festivalu

Festivalový tým

Letošní tým Prague Pride Festivalu tvo-
řila hromada oddaných jednorožců*, 
bez kterých by se festival neuskutečnil. 
Děkujeme!

Kamila Fröhlichová, Jana Svobodová, 
Veronika Dočkalová, Káča Šilhová, Pavel 
Liška, Natálie Drtinová, Šimon Holý, Jana 
Patočková, Simone Svatuška, Karel Vlady-
ka, Artur Šafránek, Kateřina Saparová, Eva 
Krajčovičová, Tomáš Dočkal, Lucia Filová, 
Tomáš Studený, Marian Kramařík, Patrika 
Víchová, Radek Miřácký, Vendula Vadašo-
vá, Michal Matěj, Nicola Škvarová, Domi-
nik Samek, Ondřej Kaška, Eliška Doležalo-
vá, Adam Civín, Gábi Davídková, Carmen 
Absolonová, Zuzana Hošková, Bohdana 
Rambousková, Sabina Sedláčková, Lenka 
Bártová, Lukáš Filippi, Lucie Zelená, 
Markéta Navrátilová, Daniela Sakreidová, 
Zu Petráchová, Oliver McGillick, Dominik 
Ertner, Izabela Chalupníková, David Tišer, 
Patrik Quaiser, Adrián Pócs, Kristýna Dej-
lová, Ondřej Beránek, Kateřina Spálenko-
vá, Kateřina Maierová, Patricie Štanglová, 
Tomáš Bělohlav, Jindřich Záleský, Šimon 
Blaschko, František Rezek, Jan Rössler, 
Marie Jiráková, Alžběta Dvořáková, Filip 
Zettl, Sergej Nikolenko, Ondřej Vosátka, 
Theo Ondrůj, Lenka Hronová, Peter Szabó, 
Petr Kalla, Klára Volfová, Věra Halamás-
ková, Nikol Majerová, Pavel Kletzenhauer, 
Karolína Plšíková, Jana Doktorová, Radim 
Hueber, Kristián Mikule, Kristýna Malíko-
vá, Mikuláš Bébr, Samko Novák, Rosalie 
Clarke Prchalová, Pavlína Kodadová, 
Adam Martiška, André Ulihrach, Zita 
Maulisová, Iva Svobodová, Lucie Poskoči-
lová, Marek Netušil, Petr Neveklovský, Jan 
Řeháček, Adam Bareš, Miroslav Gyenes, 
Alex Zlatníčková, Ondřej Moučka, Michal 
Kočárek, Tereza, Jiří Holba, Viktorie Novot-
ná, Daniela Všetečková, Medea Kiknave-
lidze, Adam Šindelář, Létoslav Chromek, 
Filip Kůstka, Leah Takata, Alžběta Ivan-
čenková, Jan Benec, Kay Halíř, Jade Van 
Parijs, Jana Plavec, Matěj Mikulinec
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Partneři a donoři

Děkujeme všem partnerům a donorům!

Jsme fér

Shrnutí roku

Rok 2025 byl pro Jsme fér přelomový. 
Po osmi letech veřejných a politických 
debat vstoupil 1. ledna v účinnost nový 
zákon o partnerství. Pro praktický život 
stejnopohlavních párů, jejich dětí a ro-
din jde o významný posun, který přinesl 
řadu zlepšení. Zároveň však nejde o pl-
nohodnotné manželství se všemi právy 
a povinnostmi. LGBTQ+ lidé tak i nadále 
zůstávají v odděleném institutu a stát je 

formálně dělí do jiné kategorie. Jsme fér 
proto po parlamentním hlasování jasně 
řeklo, že budeme pokračovat, dokud ne-
bude rovné manželství realitou.

V roce 2025 jsme intenzivně rozvíjeli*y 
právní podporu prostřednictvím poradny 
Znejte svá práva. Zodpověděli*y jsme při-
bližně 150 dotazů týkajících se vstupu do 
partnerství, přiosvojení dítěte partnera 
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či partnerky a přeshraničního uznávání 
manželství nebo adopcí. Poradna po-
mohla desítkám lidí zorientovat se v nové 
legislativě a zároveň nám umožnila 
sledovat, jak se zákon uplatňuje v praxi. 
Potvrdily se přitom obavy, na které jsme 
upozorňovali*y už při schvalování: nejas-
ná ustanovení vedou k nejednotnému vý-
kladu, zbytečným komplikacím a právní 
nejistotě, jež dál dopadá na páry, rodiny 
a zejména děti.

Součástí naší práce zůstalo také syste-
matické setkávání s lidmi napříč Českem. 
I v roce 2025 jsme pořádali*y a navštěvo-
vali*y debaty, workshopy a odborné akce 
v regionech a vysvětlovali*y, proč je rovné 
manželství správné, potřebné a prospěš-
né pro celou společnost. Veřejná pod-
pora rovnoprávnosti stojí na osobních 
setkáních a otevřeném dialogu – a právě 
ten jsme dál pomáhali*y vést.

Důležitá čísla a statistiky

60 férových poslanců a poslankyň 
podpořilo rovnoprávnost po vol-
bách do Sněmovny v roce 2025.

Pod peticemi za rovné manžel-
ství je dohromady téměř 180 000 
podpisů.

Za první rok uzavřelo partnerství 
pro stejnopohlavní páry přes 1700 
párů.

Právní poradna Znejte svá práva 
pomohla více než 150 lidem, pá-
rům nebo rodinám s dětmi.

Průzkum CVVM 2025: 64 % lidí říká 
ANO rovnému manželství a 81 % 
podporuje přiosvojení dítěte part-
nera či partnerky.

Podle reportu Jak náboženský 
extremismus znovu získává moc 
Evropského parlamentního fóra 
z roku 2025 směřovalo do hnutí 
popírajících a omezujících lidská 
práva a tzv. „anti-gender“ aktivit 
v České republice v letech  
2019–2023 celkem 5,49 milionu 
dolarů (více než 120 milionů Kč). 
V celé Evropě šlo dokonce o více 
než 1,18 miliardy dolarů (téměř  
28 miliard Kč). Za posledních pět 
let zaznamenalo pět zemí největší 
finanční nárůst – Česká republika 
je jednou z nich.

„Přestože nový zákon o partnerství je vel-
kým krokem kupředu pro stejnopohlavní 
páry, rodiny a jejich děti, stále jsme ne-
dosáhli*y plnohodnotného manželství. 
Politická reprezentace upřednostnila po-
litické přetahování před rovnoprávností 
a jistotami a bezpečím. Nedopusťme 
již nikdy, aby se LGBTQ+ a jejich rodiny 
a děti stali nástrojem politických her. 
Zajistěme jim důstojnost a přijetí, které 
si zaslouží, jako kdokoliv jiný.”

Lucia Zachariášová, ředitelka 
Jsme fér

Prague Pride z.s. 
realizuje projekt 
StandUp4LGBTIQ 
(č. 101143023), 
financovaný 
Evropskou unií.

Tým Jsme fér

	∙ Lucia Zachariášová – ředitelka Jsme fér
	∙ Czeslaw Walek – ředitel Strategické rady
	∙ Filip Milde – manažer komunikace
	∙ Adéla Horáková – právnička, manažerka vztahů s veřejností
	∙ Lenka Sovová – Community koordinátorka
	∙ Servisní oddělení: Finance, Fundraising, Produkce, Provoz

Partneři, donoři

Děkujeme všem partnerům a donorům! 
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LGBT+ 
Komunitní 
centrum

Shrnutí roku

Rok 2025 byl pro LGBT+ Komunitní cen-
trum Prague Pride především rokem 
každodenní přítomnosti. Přítomnosti pro 
ty, kteří*ré hledají bezpečí, klid, podporu 
nebo jen místo, kde nemusí nic vysvětlo-
vat. V době, kdy je svět pro mnoho queer 
lidí stále nejistý a někdy i nebezpečný, 
zůstává komunitní centrum stabilním 
bodem – místem, kde je možné být 
sám*a sebou, místem pro jednoduché 
setkávání, které má pro mnohé zásadní 
význam.

Silným a dojemným momentem roku byl 
již třetí společný Štědrý den. Pro téměř 
30 lidí, kteří*ré nemohli*y nebo nechtě-
li*y trávit svátky se svou rodinou, jsme 
připravili*y štědrovečerní večeři, drobné 
dárky a především společný čas v bez-
pečné a láskyplné atmosféře. Právě tento 
den znovu připomněl, jak důležité je spo-
jení, přijetí a obyčejná lidská blízkost.

Významnou roli v životě centra hraje také 
Queer knihovna. V roce 2025 čítal její 
fond 450 knih. Díky podpoře Ministerstva 
kultury jsme fond rozšířili*y o nové sou-
časné tituly, které reflektují queer zkuše-
nost v celé její šíři. Knihovna se tak stává 
nejen místem ke čtení, ale i prostorem 
setkávání a sdílení.

Kulturní rozměr centra posílila série  
čtyř čtecích večerů s queer literaturou, 
které proběhly za podpory městské části  
Praha 1. Tyto večery otevřely prostor pro 
společné čtení, rozhovory a tichou pozor-
nost k příběhům, které jinde často chybí.

Komunitní centrum je ale především o li-
dech a vztazích. O drobných momentech 
úlevy, o prvních setkáních, o pocitu, že 
člověk není sám.

„V komunitním centru jsem si poprvé 
oddechla – nikdo mě nesoudil a nemu-
sela jsem se přetvařovat.“

Návštěvnice KC

Důležitá čísla a statistiky

	– 450 knih v knihovním fondu 
máme k letošnímu roku, z toho 
133 cizojazyčných a 15 knih 
v ruštině, ukrajinštině, polštině 
a rumunštině

	– Počet konaných akcí: 337
	– Počet návštěvnictva: 3500 lidí
	– Celková návštěvnost otevřených 

čtvrtků: 1078 lidí
	– Počet návštěvnictva Štědrého 

dne v KC: 30 lidí

„Jsem rád, že komunitní centrum může být 
místem pro ty nejzranitelnější. Štědrý den 
nám znovu ukázal, jak důležité je spojit se 
a přijímat se takoví*ké, jací*ké jsme.“

Oldřich Kundera,  
ředitel LGBT+ Komunitního 
centra
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Tým KáCéčka

	∙ Oldřich Kundera – ředitel LGBT+ Komunitního centra
	∙ Veronika Dočkalová – manažerka programu
	∙ Jana Doktorová – komunitní pracovnice
	∙ Servisní oddělení: Finance, Fundraising, Komunikace & marketing, Produkce, Provoz

Partneři a donoři

Děkujeme všem partnerům a donorům!

sbarvouven.cz

Shrnutí roku

V roce 2025 jsme v online poradně  
sbarvouven.cz pomohli*y stovkám lidí, 
kteří řešili coming out, otázky identity, 
orientace nebo obavy z nepřijetí, ale 
i těžké chvíle, kdy uvažovali o ukončení 
svého života. Podpůrné skupiny navští-
vilo 450 lidí a otevřeli*y jsme dvě nové – 
jednu zaměřenou na genderovou identitu 
a regionální skupinu Najdi svou barvu 
v Olomouci.

S mentorským týmem třiceti lidí jsme 
absolvovali*y tři odborná školení, včet-
ně výcviku chatové krizové intervence 
s Linkou bezpečí. Díky spolupráci s orga-
nizací In Iustitia jsme posílili*y schopnost 
poradny reagovat na předsudečné násilí 
a vytvořili*y e-learning pro stávající i bu-
doucí mentorstvo.

V rámci mezinárodního projektu Quee-
Resilience jsme vydali*y příručku Digitál-
ní média a LGBTQ+ mládež a pilotovali*y 
vzdělávací moduly pro pracovnictvo 
s mládeží. Finanční podporu naší porad-
ny jsme hledali*y nejen v ČR, kde se nám 
podařilo uzavřít smlouvu o generálním 
partnerství s ČSOB na tři roky, ale i v za-
hraničí, odkud jsme získali*y grant od 
nadace Born This Way Fund, založenou 
Lady Gaga.
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Důležitá čísla  
a statistiky roku

	– 876 registrací
	– 3884 zpráv
	– 85 % klientstva mladších 25 let
	– 15,7 % trans* klientstva
	– 30 mentorek*rů
	– 7 podpůrných skupin

„Když jsem si na konci roku spočítal, 
s kolika klienty jsem měl možnost ko-
munikovat, připomnělo mi to, jak velký 
smysl poradna má. Každý rozhovor je 
jiný, ale všechny spojuje odvaha sdílet 
svůj příběh a hledat cestu dál.”

Michael Čermák,  
mentor

„Bezpečí není abstraktní pojem – pro 
stovky mladých lidí má podobu konkrét-
ní konverzace, podpůrné skupiny nebo 
někoho, kdo je bere takové, jací*ké jsou. 
A proto tu jsme.“

Oldřich Kundera,  
ředitel poradny 
sbarvouven.cz

Akce sbarvouven.cz

FILIP20

Na střední škole mají studenti*ky s nehe-
terosexuální orientací nebo rozmanitou 
genderovou identitou málo příležitostí 
potkat další queer lidi, s nimiž by moh-
li*y sdílet svou zkušenost a vzájemně se 
svěřit. Proto často zůstávají izolovaní*é 
a snadno se propadají do stavů úzkosti či 
deprese. Vytvořili*y jsme akci, která má 
pomoci jejich situaci změnit.

První odpoledne pro queer mládež  
FILIP20 se konalo v březnu 2019, kdy by 
Filip Havlíček oslavil své 20. narozeniny. 
Bohužel však ve 14 letech spáchal se-
bevraždu, protože neunesl homofobii 
české společnosti a dobrovolným od-
chodem ze života na ni chtěl upozornit. 
Z původně jednorázové akce se stala 
tradice. FILIP20 pořádáme společně 
s Queer & Trans Youth.

V roce 2025 jsme uspořádali*y akci 
FILIP20 dvakrát v Praze a jednou v Brně. 
Zažít pestrý program přišlo okolo sta 
queer teenagerů*ek.

Pro pár desítek mladých lidí je to jedna 
z mála možností, kde být sám*a sebou.

Teenspace

Teenspace je prostor, kde se potkávají 
queer, trans*, nebinární či gender ques-
tioning dospívající a mohou svá témata 
sdílet, dozvědět se více, seznamovat, ale 
hlavně být na chvíli v prostředí, kde ne-
jsou menšinou, ale většinou. Setkání mají 
formu diskuse, přednášky, workshopu 
či tvůrčí dílny. Dvakrát za měsíc je tento 
prostor určený ke sdílení. Teenspace 
pořádáme ve spolupráci s Queer & Trans 
Youth.



2322 Výroční zpráva 2025

Tým sbarvouven.cz

	∙ Oldřich Kundera – ředitel sbarvouven.cz
	∙ Radim Hueber – projektový manažer
	∙ Tomáš Beznoska – asistent
	∙ Irena Smetáčková, Jana Soukupová, Josef Smrž – odborné*í garantky*ti
	∙ Barbora Wernerová, Glynis Hull-Rochelle, Irena Smetáčková, Jana Soukupová, 

Jenifer Kaločová, Jindřich Vindiš, Laura Macháčková Henderson, Lea Roland, Lucie 
Bukovská, Lukáš Grochal, Peter Porubský, Radka Výborná, Věra Zemanová, Klára 
Katrušáková, Dominik Benda, Adam Šindelář, Marcela Macháčková – vedoucí 
podpůrných skupin

	∙ Jan Hryz – správa webu
	∙ Alžběta Slavíková – vedení Teenspace a koordinace akce FILIP20
	∙ Glynis Hull-Rochelle, Laura Henderson, Haru Spindler – program akce FILIP20
	∙ Servisní oddělení: Finance, Fundraising, Komunikace & marketing, Produkce, Provoz
	∙ 30 skvělých mentorek*rů

Partneři a donoři

Děkujeme všem partnerům a donorům!

Fun&Run 2025

Popis akce

14. ročník charitativního běhu proti ho-
mofobii a stigmatizaci lidí s HIV jsme 
v roce 2025 přesunuli*y ze Žlutých lázní 
na Plechárnu na Černém mostě. Místní 
park U Čeňku nabídl účastnictvu běhu 
rozmanitou trasu se spoustou krásných 
výhledů. Na stagi vystoupil zpěvák Štefan 
Pecha a zpěvačka Pavlína Matiová, do 
běhu i do tance hrál DJ Koko. Jako každý 
rok to byla akce plná radosti z pohybu 
a podpory přijetí, respektu a aktivit spol-
ku Prague Pride a Domu světla.

18. května 2025 
funandrun.cz

Důležitá čísla a statistiky

	– 930 běžících v hlavním závodě 
na 5 a 10 km

	– Částkou 151 000 Kč běžící pod-
pořili*y poradnu sbarvouven.cz 
a částkou 26 000 Kč Dům svět-
la České společnosti pro AIDS 
pomoc.

	– 65 dobrovolníků*nic nám po-
mohlo uskutečnit běh
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„Jsem moc ráda, že se 14. ročník 
Fun&Run charitativního běhu pro-
ti homofobii opět vydařil – v krásném 
prostředí parku U Čeňku jsme běželi*y 
přírodou i kolem rozhledny Doubravky 
a atmosféra byla opravdu skvělá. Obrov-
skou radost mám i z toho, že se letošní-
ho běhu zúčastnilo 930 běžících, což je 
pro nás silný vzkaz podpory otevřenosti, 
respektu a solidarity.”

Kamila Fröhlichová,  
ředitelka běhu  
Fun&Run

Vzdělávání

Učímolgbt.cz

Projekt Učímolgbt.cz jsme v roce 2025 
rozvíjeli*y jako platformu, která otevírá 
téma postavení LGBTQ+ lidí v českém 
školství a podporuje školy na cestě 
k bezpečnějšímu a respektujícímu pro-
středí. Pod hlavičkou projektu jsme rozší-
řili*y neformální Koalici za rozmanitost ve 
školách, která dnes propojuje 12 orga-
nizací usilujících o to, aby rozmanitým 
dospívajícím a jejich specifickým potře-
bám byl ve vzdělávání věnován prostor 
a pozornost.

Tematicky jsme se v roce 2025 soustře-
dili*y především na otázku bezpečí ve 
školním prostředí. Potvrdilo se, že gen-
derové stereotypy, předsudky i homo-
fobní a transfobní projevy zůstávají na 
českých školách aktuálním a citlivým 

tématem. Bezpečí jsme proto věnova-
li*y jak podzimní výroční konferenci, tak 
i konkrétním podpůrným nástrojům pro 
školy. Vytvořili*y jsme metodický list Na 
škále násilí s aktivitami přímo do výuky, 
volně dostupný na webu Učímolgbt.cz, 
a zároveň připravili*y nový kurz Bezpečný 
prostor začíná ve škole: školení na téma 
genderové a vztahové rozmanitosti.

Druhou tematickou linkou roku 2025 byla 
výuka LGBTQ+ témat v dějepisu. Ve spo-
lupráci se Společností pro queer paměť 
jsme připravili*y čtyři nové metodické 
lekce s pracovními listy pro 8. třídy ZŠ 
a starší, založené na badatelském přístu-
pu. Materiály otevírají možnosti, jak citlivě 
a odborně začlenit téma LGBTQ+ lidí do 
výuky historie.

Tým Fun&Run

	∙ Kamila Fröhlichová – ředitelka běhu
	∙ Jana Kmuníčková – koordinátorka 

trasy běhu
	∙ Servisní oddělení: Finance, 

Fundraising, Komunikace & marketing, 
Produkce, Provoz

Partneři a donoři

Děkujeme partnerům a donorům!
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V průběhu roku jsme naše téma aktivně 
šířili*y napříč vzdělávacím prostředím 
a oslovili*y téměř 700 osob z řad vyučují-
cích, metodiků*ček prevence, poraden-
ských pracovníků*nic a další školské 
veřejnosti. Přijímali*y jsme pozvání na 
vzdělávací konference, akce místních 
akčních skupin i pedagogicko-psycho-
logických poraden, vyjížděli*y jsme na 
školy se zájmem o komplexní proškolení 
sboru i na krajská setkání metodiků pre-
vence.

Zásadní pro nás byla spolupráce s Čes-
kou školní inspekcí, které jsme nabídli*y 
workshop „Úvod do LGBT identit“. Během 
června proběhla čtyři kola školení – tři 
prezenčně (120 účastníků*ic) a jeden 
online webinář (95 účastníků*ic). Více 
než 200 školních inspektorů a inspekto-
rek z celé republiky tak získalo základní 
orientaci v tématu sexuální a genderové 
rozmanitosti i konkrétní doporučení, jak 
mohou školy LGBTQ+ studující podpo-
rovat. Této spolupráce si velmi vážíme – 
vnímáme ji jako důležité potvrzení rele-
vance a kvality naší práce.

Naším cílem je dlouhodobě přispívat 
k tomu, aby školy byly místem, kde mo-
hou všichni studující naplno rozvíjet svůj 
potenciál bez strachu, stereotypní zátěže 
či diskriminace.

Konference

V roce 2025 jsme uspořádali*y 2. roč-
ník celodenní konference pro vyučující, 
nepedagogické zaměstnanectvo a další 
osoby působící ve vzdělávání, které se 
zúčastnilo 84 lidí. Tématem bylo vytváření 
bezpečného školního prostředí a preven-
ce verbálního i symbolického násilí vůči 
LGBTQ+ dospívajícím. Konference propo-
jila aktuální výzkumy, legislativní změny 
i zkušenosti z praxe – vystoupili např. 
RNDr. Michal Pitoňák, Ph.D., PhDr. Pavla 
Doležalová, Ph.D., či Mgr. Klára Kalibová, 
Ph.D., a proběhly panelové diskuse za 
účasti zástupců a zástupkyň akademic-
ké sféry, MŠMT i praxe. Program doplnily 
praktické workshopy zaměřené na před-
sudečné násilí, podporu trans* studují-
cích při školních aktivitách či práci s té-
matem genderu na 1. stupni ZŠ. Záštitu 
konferenci udělily vládní zmocněnkyně 
pro lidská práva Klára Šimáčková Lauren-
číková a Ministerstvo školství, mládeže 
a tělovýchovy.

„O konferenci Učímolgbt.cz byl opět 
velký zájem, registrace byly naplněny 
dlouho před termínem akce. Ačkoli téma 
genderové, vztahové a sexuální roz-
manitosti ve školním prostředí má pár 
hlasitých odpůrců, vyučující i další školní 
profese se s ním denně setkávají, po-
třebují ho ve třídách řešit a hledají v této 
oblasti podporu.”

Agáta Hrdličková,  
manažerka  
Učímolgbt.cz

Důležitá čísla a statistiky

	– 200 proškolených inspektorů 
a inspektorek z České školní 
inspekce

	– 700 proškolených vyučujících 
na webinářích, workshopech 
a konferencích

	– 5 nových metodických listů: 4 ve 
spolupráci se Společností pro 
queer paměť, 1 na téma bezpečí

	– 84 lidí se zúčastnilo konference 
Škola bez násilí

	– 12 organizací zapojených v Koa-
lici za rozmanitost

„Ve školním prostředí mohou prospívat 
a rozvíjet se pouze studující, kteří se tam 
cítí v bezpečí a nemusí část své energie 
věnovat skrývání své identity a předchá-
zení konfliktů. Rádi vyučujícím pomáhá-
me budovat bezpečné prostředí školy 
s atmosférou důvěry.”

Tereza Kadlecová,  
ředitelka Vzdělávání
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#buďteslyšet

V roce 2025 jsme úspěšně zakončili*y 
emancipační vzdělávací program  
#buďteslyšet, kterým procházelo 23 sta-
tečných mladých lidí od podzimu 2024 do 
května 2025. V rámci programu jsme vy-
tvořili*y bezpečný prostor pro vzdělávání, 
posilování komunikačních a prezentač-
ních dovedností a debatování – účast-
nictvo se setkalo například se senátorem 
Václavem Láskou, Andrejem Babišem, 
Adamem Trunečkou nebo Klárou Kocma-
novou a Bárou Soukupovou.

V rámci Prague Pride Festivalu se usku-
tečnila již 3. letní škola #buďteslyšet, kde 
jsme se během festivalového týdne spolu 
se 14 mladými lidmi věnovali*y tomu, jak 
být slyšet, vidět a reálně participovat na 
veřejném a politickém dění.

Během Prague Pride Festivalu jsme 
zorganizovali*y #buďteslyšet Voices, 
inspirativní večer plný názorů, příběhů 
a nápadů nastupující generace. Součástí 
večera byla i panelová diskuze s politiky 
a političkami o problémech, které pálí 
mladé queer lidi. V panelu vystoupili*y 
Barbora Urbanová, Klára Kocmanová 
a Matěj Hlavatý.

Aktivity pro duhové rodiny

Uspořádali*yi jsme dva dny pro duhové 
rodiny, na které přišlo celkem 25 rodičů 
a 15 dětí.

A dva cykly rodičovské přípravky. Do jarní 
a podzimní přípravky se zapojilo celkem 
27 lidí, kteří se chtějí vydat na cestu du-
hového rodičovství.

„Ak dnes uvažujete o možnosti založenia 
dúhovej rodiny, tak odporúčam sa se-
mináru zúčastniť. Ten investovaný čas, 
peniaze aj energia stoja za to a spoznáte 
sa so skvelými ľuďmi, ktorí riešia podob-
né problémy ako vy. Čo je super, že na 
tomto seminári dostanete odpovede, 
ako tie problémy vyriešiť, nielen o nich 
hovoriť. Mimo iné, ak ste cudzinci a nevie 
si dať rady s cz legislatívou v súvislosti 
s touto témou, o to viac odporúčam sa 
zúčastniť. Mne ako Slovenke to dalo viac, 
ako som povodne čakala. Za mňa skvelý 
koncept a odporúčam všetkými 10timi.”

Účastnice rodičovské přípravky

„Letní škola #buďteslyšet pro mě byla 
velmi silným prožitkem, který mi otevřel 
oči v mnoha ohledech. Díky ní jsem měla 
čest poznat dalších třináct skvělých 
queer lidí a hlavně jsem si uvědomila, 
jak důležité je budovat komunitu kolem 
sebe, nebát se vyjádřit svůj názor nahlas 
a bojovat za věci, které se mohou zdát 
samozřejmé, ale samozřejmé rozhod-
ně nejsou. Byl to bezpečný prostor pro 
všechny. Moc doporučuji!”

Anna, účastnice letní školy

Tým Vzdělávání

	∙ Tereza Kadlecová – ředitelka 
Vzdělávání

	∙ Aleš Rumpel – zástupce ředitelky 
Vzdělávání, manažer #buďteslyšet

	∙ Agáta Hrdličková – manažerka 
Učímolgbt.cz

	∙ Monika Malá – koordinátorka 
Učímolgbt.cz

	∙ Tereza Vitoušová – koordinátorka 
Učímolgbt.cz

	∙ Eliška Komárková – koordinátorka 
aktivit pro rodiny

	∙ Miro Gyenes – koordinátor 
#buďteslyšet

	∙ Bohdana Rambousková – copywriting, 
komunikace

	∙ Servisní oddělení: Finance, 
Fundraising, Komunikace & marketing, 
Produkce, Provoz

Partneři a donoři

Děkujeme všem partnerům a donorům!

Prague Pride, z.s. 
realizuje projekty Time 
is now (č. 101084708) 
a StandUp4LGBTIQ 
(č. 101143023), 
financované 
Evropskou unií.

Úřad vlády České republiky

Úřad vlády České republiky

Základní varianty značky Úřadu vlády České republiky:

Úřad vlády České republiky
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„Vyrůstala jsem na vesnici, kde toto téma 
bylo absolutní tabu, a ještě jsem věřící. 
Doma, ve škole a vlastně kdekoli, kde 
jsem se pohybovala, jsem cítila nebez-
pečí. Jediný únik byl mezi moje přátele 
z města. Bezpečí je základ pro všechny. 
Lásku všem.”

Sherry, darující

„Podpořme naše queer děti v tom, aby 
mohly žít autenticky, v porozumění 
a bezpodmínečné lásce.”

Máma, darující

„Mám naději pro budoucnost stejnopo-
hlavních párů, která se rozhodne pro re-
spekt a pochopení. Svět se pomalu učí, 
že láska má mnoho podob a všechny si 
zaslouží stejnou důstojnost, a doufám, 
že to tak bude i u nás. Děkuji za všechny 
vaše snahy.”

Václav, darující

Duhová stužka

V roce 2025 proběhl druhý ročník kampa-
ně Duhová stužka, úspěšného konceptu, 
kterým jsme se inspirovali*y od našeho 
slovenského přátelstva, kde Duhová 
stužka funguje od roku 2021. Kampaň 
se váže k datu 17. 5. , které si po celém 
světě připomínáme jako Mezinárodní den 
boje proti homofobii, bifobii, intersexfobii 
a transfobii (IDAHOBIT). Ambasadorstvem 
kampaně se pro tento rok stali*y Josef 
Trojan, Lenka Králová a Bára Votíková.

Fundraising
Individuální darující

Z celého srdce děkujeme všem individu-
álním darujícím, kteří v roce 2025 podpo-
řili*y činnost spolku Prague Pride částkou 
3,4 milionu korun.

V červnu jsme díky podpoře našich da-
rujících úspěšně zakončili*y sbírku pro 
iniciativu Jsme fér, která přinesla přes 
700 000 Kč na realizaci a propagaci vo-
lebního průzkumu, provoz právní poradny 
Znejte svá práva a udržení komunitního 
a komunikačního týmu, který mohl i na-
dále šířit téma rovných sňatků po celé 

republice. Na konci roku pak darující 
přispívali*y do vánoční sbírky na podporu 
aktivit našeho spolku, které jsou oporou 
mladým LGBTQ+ lidem a podporují jejich 
duševní zdraví – poradna a podpůrné 
skupiny sbarvouven.cz, LGBT+ Komunitní 
centrum a projekt Učímolgbt.cz. Sbírka 
přinesla přes 1,1 milionu korun, a to i díky 
zapojení našeho firemního partnera 
ČSOB, který do sbírky věnoval částku 
300 000 Kč. Moc děkujeme všem, kdo se 
podíleli*y na tomto obrovském milníku.

Velkou oporou jsou pro nás darující, 
kteří*ré aktivity Prague Pride podporují 
pravidelně měsíčním trvalým příkazem. 
Ke konci roku 2025 to bylo 300 úžasných 
lidí, kteří se rozhodli*y v naší společnosti 
posilovat hodnoty rozmanitosti a rovnos-
ti. Každé*mu z vás moc děkujeme – vaše 
štědrost nám pomáhá k větší stabilitě 
a dodává nám velkou sílu a motivaci do 
naší práce. Zvol respekt, ne nenávist. Připni si du-

hovou stužku a ukaž podporu LGBT+ 
lidem. Tak zněl hlavní claim kampaně, 
jejímž cílem je kromě viditelné podpory 
LGBTQ+ lidí ve veřejném prostoru také 
získat finance na činnosti našeho spolku. 
V roce 2025 projekt Duhové stužky pod-
pořilo darem 2 700 lidí, kteří touto cestou 
přispěli*y na aktivity spolku Prague Pride 
částkou 540 000 korun.
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V tomto roce jsme se zaměřili*y přede-
vším na rozvoj spolupráce s Duhovými 
místy po celé republice. Máme obrovskou 
radost, že se jich do projektu zapojilo 58. 
Jednalo se o prodejny, kluby, kavárny, 
kina, knihovny a další místa, která se 
rozhodla šířit myšlenku respektu a přijetí. 
Moc jim za to děkujeme.

„Účast v projektu Duhová stužka je pro 
mě velmi důležitá. Chceme tím jasně 
vyjádřit, že v našem prostoru není místo 
pro nenávist ani diskriminaci. Zároveň 
je pro nás radostí sledovat, že k nám 
přichází stále více návštěvníků, kteří se 
otevřeně hlásí ke své identitě a cítí se 
u nás bezpečně a vítaně.”

Jaroslava Kolibačová, Cinema Manager, 
Edison Filmhub

„Nosím duhovou stužku, protože chci jít 
svým kamarádům na opravdovou svatbu.”

Josef Trojan,  
herec, ambasador kampaně 
Duhová stužka 2025

Firemní fundraising

Spolupráce s firemními partnery přines-
la našemu spolku v roce 2025 částku 
6,1 milionu a zapojilo se do ní celkem 118 
firem.

V oblasti spolupráce s firemními part-
nery rok 2025 přinesl určité výzvy, které 
souvisely s širším trendem odklonu od 
témat diverzity a inkluze. Přesto se nám 
podařilo většinu partnerství udržet. Vývoj 
se sice projevil poklesem rozpočtu, jeho 
dopad však nebyl tak výrazný, jak jsme 
se obávali*y. Všem firemním partnerům 
děkujeme za jejich podporu a důvěru 
v uplynulém roce.

„Podpora Prague Pride je pre nás v IKEA 
prirodzená, pretože zdieľame rovnaké 
hodnoty: rovnosť, rešpekt a právo kaž-
dého byť sám sebou. Aj preto dlhodobo 
prispievame prostredníctvom preda-
ja dúhových tašiek, ktorých výťažok 
podporuje projekty ako sbarvouven.cz 
a LGBT+ Komunitné centrum. Prague 
Pride vnímame ako skúseného partnera, 
ktorý dobre pozná potreby ľudí, ktorých 
zastupuje, a vieme, že naša podpora 
smeruje tam, kde má zmysel. Spolu-
práca nám zároveň umožňuje zapájať 
naše zamestnanectvo do zmysluplných 
aktivít a byť súčasťou konkrétnych kro-
kov smerom k väčšej rovnosti.”

Martina Hlisnikovská, Equality, Diversity 
& Inclusion Leader, IKEA Česká republika, 
Maďarsko a Slovensko
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„ČSOB je již několikátým rokem generál-
ním partnerem poradny sbarvouven.cz, 
která poskytuje profesionální podporu 
LGBTQ+ lidem i jejich blízkým v nároč-
ných životních situacích. Společně jsme 
realizovali i interní akce, například před-
nášku Jak být chápajícím rodičem pro 
rozmanité děti?, která zaměstnancům 
a zaměstnankyním přiblížila způsoby, 
jak podporovat děti a mladé lidi při jejich 
hledání identity. Partnerství jasně na-
vazuje na hodnoty ČSOB, především na 
respekt k jedinečnosti každého člověka, 
podporu autentického prostředí a pře-
svědčení, že diverzita je zdrojem inovací 
i zdravé firemní kultury. Naším cílem je, 
aby se u nás každý mohl cítit bezpeč-
ně, s možností být sám sebou – a právě 
proto je pro nás spolupráce s poradnou 
sbarvouven.cz i Pride Business Fórem 
natolik důležitá.”

Simona Zálešáková, Specialistka 
Diverzity a Inkluze, ČSOB

Večer pro darující  
a firemní partnery

„Na podzim jsme naše milé firemní part-
nery a individuální darující pozvali*y na 
společný večer do hotelu Mama Shel-
ter, kde jsme diskutovali*y o tom, jakým 
aktivitám se v našem spolku aktuálně 
věnujeme, jaké jsou plány do budoucna 
a dali*y jsme prostor také přímo našim 
podporovatelkám a podporovatelům, 
aby mohli*y s ostatními sdílet, co pro ně 
dárcovství a spolupráce znamená. Na 
místě se sešlo zhruba 80 báječných lidí, 

Další aktivity  
a akce spolku

kteří*ré vytvořili*y jedinečnou atmosféru 
plnou inspirace, štědrosti a přijetí.”

Sabina Sedláčková,  
ředitelka oddělení  
fundraisingu

Důležitá čísla a statistiky

	– 3,4 milionu korun od individuál-
ních darujících

	– 2 700 lidí si pořídilo duhovou 
stužku

	– 118 spolupracujících firem
	– 6,1 milionu korun od firemních 
partnerů

Tým oddělení 
fundraisingu

	∙ Sabina Sedláčková – ředitelka 
oddělení fundraisingu

	∙ Lucie Zelená – specialistka spolupráce 
s darujícími

	∙ Lenka Bártová – manažerka firemního 
fundraisingu

	∙ Markéta Navrátilová – specialistka 
správy CRM systému

	∙ Lucia Filová – asistentka fundraisingu
	∙ Lukáš Filippi – specialista firemního 

fundraisingu
	∙ Daniela Sakreidová – specialistka 

telefundraisingu

BOBR L* Party

Shrnutí akce

10. výroční edice queer party zaměřené 
především na lesby*, která se snaží pod-
pořit lesbickou kulturu v Praze v širším 
smyslu, proběhla v Klubu Trezor. Byla sice 
bez DJek, ale přesto hodně taneční: velká 
videoklipová párty s výhradně hity žen-
ských interpretek*, od 60. let do součas-
nosti, napříč všemi žánry.

11. edice pak proběhla v prostoru Rad-
lická Kulturní Sportovna v rámci Prague 
Pride Festivalu. V páteční předvečer prů-
vodu na ni dorazilo na 400 návštěvnic*. 
Vystoupily*i: Mabel, Lilith, Hrrhrrrrhrrr, 
Miss Andr ie.

Tým Bobra

	∙ Kamila Fröhlichová – produkční
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Advocacy

Shrnutí roku

Také v roce 2025 jsme pokračovali*y 
v naší advokační práci a s politiky a poli-
tičkami jsme jednali*y o možnostech, aby 
se LGBTQ+ lidem žilo v Česku lépe. Rok 
2025 přinesl několik důležitých změn, 
zároveň však ukázal, že cesta ke skuteč-
né rovnoprávnosti LGBTQ+ lidí je stále 
dlouhá.

Od 1. ledna 2025 vstoupil v účinnost 
zákon o partnerství – nový institut pro 
stejnopohlavní páry, který byl schválen 
po mnohaletých debatách. Partnerství 
poskytuje mnoho nových práv pro  
LGBTQ+ lidi, páry a rodiny a představuje 
významný posun vpřed. Přesto nelze za-
pomenout, že rovnoprávnosti dosaženo 
nebylo. Zákon o partnerství není man-
želstvím a stejnopohlavní páry nadále 
nemají stejná práva jako ostatní. Skuteč-
né rovnosti dosáhneme pouze přijetím 
manželství pro všechny páry.

V oblasti práv trans* lidí přinesl rok 
2025 smíšené výsledky. Ústavní soud již 
v roce 2024 zrušil podmínku chirurgic-
kého zákroku pro úřední změnu pohlaví 
s účinností od 1. července 2025 a ote-
vřel možnost pro zákonodárce, aby do té 
doby přijali*y novou zákonnou úpravu. To 
se bohužel nestalo. Aktuální situace není 
nejhorší – trans* lidé mohou projít úřední 
změnou pohlaví na základě diagnózy bez 
nutnosti chirurgického zákroku – avšak 

tato pravidla jsou zakotvena pouze v me-
todickém pokynu Ministerstva zdravot-
nictví. Jde tedy o úpravu značně nejistou 
a právně křehkou.

Pozitivní zprávou na konci roku je, že na 
začátku roku 2026 vstoupil v účinnost 
nový trestní zákoník, který mezi skupiny 
specificky chráněné před předsudečnou 
trestnou činností nově zahrnuje také 
osoby na základě jejich sexuální orienta-
ce. Jde o splnění jednoho z požadavků 
naší otevřené výzvy pro politickou repre-
zentaci Společně proti nenávisti a o krok, 
na který jsme dlouho čekali*y.

Nadále jsme působili*y v poradních 
orgánech vlády ČR – ve Výboru pro prá-
va LGBTI+ lidí při Radě vlády pro lidská 
práva. Budeme pokračovat v úsilí o to, 
aby se věci hýbaly kupředu. Jsme rádi*y, 
že se určité kroky daří, zároveň víme, že 
před námi stojí ještě mnoho práce na 
cestě ke skutečné rovnoprávnosti  
LGBTQ+ lidí v České republice.

Advocacy tým

	∙ Lucia Zachariášová – advocacy 
manažerka spolku Prague Pride

FINANČNÍ  
ČÁST

Grafy

Rozpočet spolku Prague Pride 2025	 24,152,000
	∙ Prague Pride Festival	 11,060,000
	∙ Jsme fér	 3,366,000
	∙ sbarvouven.cz	 2,029,000
	∙ Vzdělávání	 3,541,000
	∙ LGBT+ Komunitní centrum	 912,000
	∙ Ostatní akce a aktivity spolku	 3,244,000

Zdroje financování 2025	 24,370,000
	∙ Vlastní příjmy	 9,873,000
	∙ Finanční výnosy (úroky a kurzové zisky)	 1,450,000
	∙ Dary	 4,932,000
	∙ České veřejné zdroje	 1,335,000
	∙ České soukromé nadace	 510,000
	∙ Evropské fondy	 4,556,000
	∙ Zahraniční zdroje (mimo evrop. fondů)	 1,714,000

Náklady a výnosy
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Přehled grantů v roce 2025

	∙ EC Actions | Time Is Now 	 719,288
	∙ EC Actions | StandUp4LGBTIQ 	 2,134,919
	∙ Nadace VIA (T-Mobile) | „Bezpečně a barevně: Prevence předsudků 
	∙ a podpora LGBT+ komunity v online poradně sbarvouven.cz“	 98,775
	∙ Erasmus+ | #buďteslyšet 	 921,536
	∙ Erasmus+ | QueeResilience – Strengthening Digital Resilience  

and Wellbeing in LGBTQ+ youth	 524,181
	∙ Erasmus+ | Our story		  255,613
	∙ Equality without borders | We are fair 2024/25	 1,075,583
	∙ Nadace ČEZ | LGBT+ Komunitní centrum: přímá podpora pro LGBT+ osoby	 102,095
	∙ Velvyslanectví USA v Praze | Prague Pride Parade 2025	 328,404
	∙ British Embassy Prague | Pathways of Pride:  

supporting the mental health of LGBT+ young people	 45,000
	∙ Nadace Rosy Luxemburgové | PRIDE HOUSE	 250,000
	∙ Magistrát hl. m. Prahy | Prague Pride 2025 	 700,000
	∙ Česko-německý fond budoucnosti |  

Prague Pride 2025 – Deutsche queer – Energie	 80,000
	∙ Státní fond kultury ČR | Kde domov náš (Where Our Home Is)	 35,000
	∙ Ministerstvo kultury | Queer Knihovna 21. Století	 10,000
	∙ MHMP | Otevřená náruč pro LGBT+ cizince v České republice	 100,000
	∙ Úřad vlády České republiky | Prevence genderově  

podmíněného násilí na LGBTQ+ osobách	 380,000
	∙ Praha 1 | Za zrcadlem: Hledání queer domova v české literatuře	 30,000
	∙ The Estée Lauder Campanies Corporate and Foundation (MAC) |  

LGBT+ Komunitní centrum	 242,300
	∙ Nadace ČEZ | LGBT+ Komunitní centrum:  

pokračování přímé podpory LGBT+ osob	 67,098
	∙ British Embassy Prague | Be Heard, Even More	 1,500
	∙ Give Out | Advancing Equality and Empowering  

LGBTQIA+ Communities in Czechia	 13,425

Hlavní 
činnost

Výkaz zisku a ztráty pro nevýdělečné organizace v plném rozsahu
ke dni 31. 12. 2025 / v celých tisících Kč

A.	 NÁKLADY CELKEM	 19,829	 4,323	 24,152
A.  I.	 Spotřeb. nákupy a nakupované služby	 18,497	 4,112	 22,609
1.	 Spotřeba materiálu, energie a ostat. neskladovaných dodávek	 910	 164	 1,074
2.	 Prodané zboží	 101	 0	 101
5.	 Náklady na reprezentaci	 254	 21	 275
6.	 Ostatní služby	 17,232	 3,927	 21,159
A.III.	 Osobní náklady	 1,054	 149	 1,203
10.	 Mzdové náklady	 1,054	 149	 1,203
A.  V.	 Ostatní náklady	 278	 45	 323
16.	 Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále	 25	 3	 28
17.	 Odpis nedobytné pohledávky	 5	 0	 5
19.	 Kursové ztráty	 99	 22	 121
20.	 Dary	 50	 0	 50
22.	 Jiné ostatní náklady	 99	 20	 119
A.VIII.	 Daň z příjmů	 0	 17	 17
29.	 Daň z příjmů	 0	 17	 17

B.	 VÝNOSY CELKEM	 19,829	 4,541	 24,370
B. I.	 Provozní dotace (B.I.1.)	 6,751	 0	 6,751
1.	 Provozní dotace	 6,751	 0	 6,751
B. II.	 Přijaté příspěvky (B.II.2. až B.II.4.)	 6,296	 0	 6,296
3.	 Přijaté příspěvky (dary)	 6,296	 0	 6,296
B.III.	 Tržby za vlastní výkony a za zboží	 5,332	 4,541	 9,873
B. IV.	 Ostatní výnosy (B.IV.5. až B.IV.10.)	 1,450	 0	 1,450
7.	 Výnosové úroky	 22	 0	 22
8.	 Kursové zisky	 2	 0	 2
9.	 Zúčtování fondů	 1,366	 0	 1,366
10.	 Jiné ostatní výnosy	 60	 0	 60

C.	 Výsledek hospodaření před zdaněním	 0	 235	 235

D.	 Výsledek hospodaření po zdanění	 0	 218	 218

Hospodářská 
činnost

Celkem

Rozvaha pro nevýdělečné organizace ve zkráceném rozsahu
ke dni 31. 12. 2025 / v celých tisících Kč

AKTIVA				  
B. 	 Krátkodobý majetek celkem 	 13,263	 6,836	
B.II. 	 Pohledávky celkem 	 5,006	 1,559	
B.III. 	 Krátkodobý finanční majetek celkem	 8,257	 5,237	
B.IV	 Jiná aktiva celkem	 0	 40	
	 Aktiva celkem	 13,263	 6,836	

PASIVA
A. 	 Vlastní zdroje celkem 	 7,269	 3,450	
A.I.	 Jmění celkem	 0	 2,496	
A.II. 	 Výsledek hospodaření celkem	 7,269	 954	
B. 	 Cizí zdroje celkem	 5,995	 3,386	
B.III.	 Krátkodobé závazky celkem 	 5,995	 2,922	
B.IV. 	 Jiná pasiva celkem 	 0	 464	
	 Pasiva celkem	 13,264	 6,836	

stav k poslednímu dni 
účetního období

stav k prvnímu dni 
účetního období



Kontakt

Prague Pride z. s.

Rybná 716/24 
110 00 Praha 1 
Česká republika

IČO 22842730

Zápis ve spolkovém rejstříku: 
Městský soud v Praze, 
oddíl L, vložka 2231 

office@praguepride.com
praguepride.cz
festival.praguepride.com 
nosimduhovoustuzku.cz
Prague Pride
@prague.pride 
@praguepride_festival
Spolek Prague Pride
Prague Pride
Prague Pride

Jsme fér

jsmefer.cz
Jsme fér
@jsmefer
@JsmeFer
Jsme fér
Jsme fér

sbarvouven.cz

sbarvouven.cz
@sbarvouven

Učímolgbt.cz

ucimolgbt.cz 
Ucimolgbt.cz
@ucimolgbt


