Rozuméjte lépe svym
LGBT zameéstnancum

Podle nejnovéjsihorozsahlého prazkumu zije v Cesku
11,5% Zen a 6,7 % muzy, ktefi nejsou heterosexualni.
Je tedy velmi pravdépodobné, Zze se drive nebo
pozdéji s nékym takovym potkate osobné. Mozné to
bude vas znamy, pfitel nebo ¢len rodiny. Mize to byt
ale i vas kolega nebo vase kolegyné na pracovisti...

Pfes polovinu LGBT Cech( a Cesek skryvé v préci svou
sexudlni orientaci nebo genderovou identitu. Skryvani
nebo polopravdy o tom, kde a s kym travi vikendy, jsou
psychicky narocné a limituji zaméstnance pfi praci.
Prostfednictvim workshopu budeme spolecné hledat
cesty, jak muZze firma podpofit své LGBT zaméstnance
v sebepfijeti a coming outu, pfispét k prijemnéjsimu
pracovnimu prostfedi a lepSim pracovnim vykondm
celého tymu.

4 variabilni bloky:
o

Interaktivni prednéska zalozena na faktech a vysled-
cich vyzkumd pomuze s orientaci v pojmech a zkrat-
kéch. Spole¢né poodhlalime, jaci lidé se za jednotli-
vymi pismenky skryvaiji a s ¢im se v Zivoté potykaji.

Ceka vas hrani roli a aktivita pro$pikovana dalezitymi
aha momenty. Jaké otazniky a obavy fesi LGBT lidé
na pracovisti? Jak je ovliviiuji zkusenosti z dospivani,
ze skoly nebo rodiny? Pomoci skupinové hry to zjistite
na vlastni kGzi. Lépe porozumite zdanlivé odlisnému
svétu a navic se dozvite zajimavé véci i sami o sobé!

Abychom l|épe porozuméli LGBT lidem a vyzvam,
kterym musi dnes celit, je dobré se nejprve podivat
do minulosti. Interaktivni cesta do evropské i americ-
ké historie a vdam objasni klicové myslenky a vyznam
LGBT hnuti.

Seznamte se s LGBT clovékem a zeptejte se na osSe-
metné véci zcela narovinu. Zjistéte, jaka témata jsou
pro LGBT lidi v pohodé, a ¢emu se naopak radéji
vyhnout. Jak se citi, kdyz slysi vtipky o gayich a les-
bach? Jak jim vy osobné muzete usnadnit prirozené
fungovani na pracovisti?

Uvédomujeme si, ze LGBT téma muze byt pro néko-
ho citlivé nebo Uplné nové. Na zavér kazdého bloku
tak provadime dulezitou reflexi emoci a po skonceni
skupiny také nabizime priblizné pulhodinovy prostor
pro individualni dopténi se nasich zkusenych lektor.
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Pro koho je workshop urceny?

Workshopy jsou pro véechny v manazerskych a HR pozicich, ale i pro
fadové zaméstnance, ktefi chtéji byt pratelsti a férovi ke svym LGBT
koleglim a podfizenym a maji riizné nezodpovézené otazky.

Co ziskate?

Pfijemnou

Workshop
se zkusenymi

Individualni

Jak je workshop dlouhy?

Nase workshopy jsou flexibilni a umime je pfizpisobit vasemu tymu
pfesné na miru. Idedlni volbou je absolvovat v§echny ¢tyfi bloky, diky
kterym téma diverzity a inkluze LGBT lidi projdeme do hloubky. Pokud
mate méné Casu, spoleéné vymyslime, jak poskladat kratsi workshop,
aby co nejlépe naplnil vase pozadavky.
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Pro kolik lidi je urceny?
Idedlni je skupina do 30 lidi, kterad poskytuje komfortni prostor pro do-

tazy a interakci. Poradime si ale i s teambuildingem pro 60 lidi nebo
workshop zaélenime do obéda pro zaméstnance. Domluvime se.

Kolik workshop stoji?

Kompletni workshop se ¢tyrmi bloky stoji 20 000 K&. V pfipadé kratsich
verzi zalezi vzdy na konkrétnim vybéru bloku, Gpravach na miru a dalsi
individuaIni domluvé.

Pro signatdfe Memoranda Pride Business Forum nabizime slevy:

50 % pro Premium Members 15 % pro Regular Members

Kontakt

Tereza Pelechovd, koordinatorka vzdélavani
tel. 739 320 202, tereza@praguepride.com
www.praguepride.cz | www.pridebusinessforum.com

Kdo za workshopem stoji?
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Prague Pride se za deset let své existence stala nejvétsi LGBT organi-
zaci v Cesku. Nasi vizi je, aby se LGBT lidem u nas zilo dob¥e. Za timto
Ucelem pracujeme s byznysem na prosazovani LGBT rovnosti na pra-
covisti v ramci platformy Pride Business Forum, organizujeme festival
Prague Pride nebo vedeme iniciativu Jsme fér prosazujici manzelstvi
pro véechny.
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isobu vedeni i materialim se podafilo LGBT tém
nancum. Kolegové se dozvédéli spoustu no

Ashton Muller, spol E ‘
.
Podékovani

Na pfipravé workshopt se podileli zaméstnanci téchto firem.
Za jejich ochotnou spolupréci velmi dékujeme!
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